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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

FUNDACION UNJVERSITARIA
FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE CISNEROS

17 RESOLUCION 31/2025 , de 26 de junio, del Director del CES Cardenal Cisneros
por la que se aprueban las instrucciones internas por las que se regula la contra-
tacion laboral en la Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros.

Articulo tinico

Aprobacion de las Instrucciones por las que se regula la contratacion laboral
en la Fundacién Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros

El Director del CES Cardenal Cisneros, en el ejercicio de la funcién que tiene enco-
mendada en el apartado d) del articulo 5.1 del Reglamento del CES Cardenal Cisneros,
aprueba las Instrucciones por las que se regula la contratacién laboral en la Fundacién Uni-
versitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Consulta Junta Académica

Las Instrucciones han sido sometidas a consulta en la Junta Académica de fecha 25 de
junio de 2025 en el ejercicio de su funcién de érgano asesor del Director del CES Cardenal
Cisneros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Reglamento del CES Car-
denal Cisneros.

Madrid, a 26 de junio de 2025.—El Director del CES Cardenal Cisneros, Raul Cano-
sa Usera.

INSTRUCCIONES INTERNAS POR LAS QUE SE REGULA
LA CONTRATACION LABORAL EN LA FUNDACION UNIVERSITARIA
FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE CISNEROS

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente norma es regular el procedimiento aplicable a la contratacién
de personal laboral por parte de la Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cis-
neros (en adelante la Fundacién) de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adi-
cional primera Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, en concordancia con
la legislacion en materia de fundaciones, la normativa en materia de contratacién laboral de
personal del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid y los estatutos de la Fundacién.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

1. Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién al personal contratado laboral-
mente por la Fundacion. Tendrd cardcter laboral cualquier relacion de prestacion de servi-
cios que retina los requisitos establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores,
“trabajadores que presten voluntariamente sus servicios retribuidos por cuenta ajena y den-
tro del 4mbito de organizacién y direccién del empleador”, con independencia de la dura-
cién de tiempo de prestacion de los servicios.
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2. Quedan expresamente excluidas del 4mbito de aplicacién de las presentes instruc-
ciones las siguientes relaciones juridicas:

a) Estudiantes que desarrollen su actividad para la Fundacién con base en un conve-
nio de practicas.

b) Los contratos que vinculen a la Fundacién con personas fisicas, cuya finalidad sea
el desarrollo de la actividad universitaria mediante la realizacion de conferencias,
charlas, cursos o coloquios.

¢) Los cargos designados por el Patronato de la Fundacion.

d) La contratacién provisional de profesores sustitutos.

Articulo 3
Principios aplicables

Los procedimientos de contratacién de la Fundacion se fundamentan en el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En especial, se garantizaran los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.
d) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 4
Organo de contratacién laboral

1. La contratacién del personal docente serd competencia del Director, actuando en
delegacién del Patronato de la Fundacidn, a propuesta de la Comisién de seleccion.

2. Lacontratacién se someterd a los trdmites previstos en la normativa en materia de
recursos humanos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Comision de seleccion

1. La Comision de seleccion del PTGAS estara 1ntegrada por los miembros del equi-
po de direccién designados por el Organo de contratacién. Igualmente, podrd designar otros
trabajadores con responsabilidad relacionada con el puesto vacante.

2. La Comisién de seleccion del PDI estard integrada por la Junta Académica, pu-
diendo el Organo de contratacién incorporar miembros adicionales especialistas en la ma-
teria sobre la que verse la contratacidn.

Articulo 6
Justificacion de la necesidad de contratacion

1. Lasolicitud de contratacién deberd incluir la motivacion de la necesidad, a través
del formulario correspondiente “Solicitud de contratacion laboral” (Anexo 1).

2. La solicitud de contratacién de PTGAS serd presentada en el departamento de
RRHH, que la trasladard a Gerencia a efectos de evaluarla y, en su caso, aprobarla.

3. Lasolicitud de contratacién de PDI serd presentada en el departamento de RRHH,
que la trasladard a Secretaria General a efectos de evaluarla y, en su caso, aprobarla.

4. Con cardcter previo a la convocatoria se valorard si procede tramitarla a través de
un procedimiento de promocién interna.

Articulo 7
Convocatoria de contratacion

1. La convocatoria incluird, al menos, la siguiente informacidn: a) identificacion de
la vacante (tipologia contractual, condiciones y retribucion); b) funciones; c) requisitos de
acceso exigidos; d) méritos evaluables con mencién porcentual a las diferentes fases del
proceso; ) identificacion del sistema de presentacidn de solicitudes.

2. Enel supuesto de celebrarse una entrevista personal la misma no podrd tener asig-
nada una puntuacién superior al 30 % de los puntos a asignar en el concurso de méritos.
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3. Reglas especiales aplicables a las convocatorias de contratacién de PDI:

3.1. Las convocatorias podrdn dirigirse a la contratacién de un perfil concreto de
profesorado, lo que comportard la ponderacién y adecuacién de los méritos eva-
luables en funcién del mismo.

3.2. Los méritos del candidato representardn una ponderacién de, al menos, un 70 %.
En particular se considerardn los siguientes: a) formacién académica; b) adecua-
cién del curriculum al perfil de la plaza; c) acreditacién por una agencia de ca-
lidad; d) experiencia docente; e) experiencia investigadora; f) experiencia pro-
fesional. Alguno de estos méritos, en atencién al perfil de la plaza, podrdn ser
requisitos excluyentes.

3.3.  En la convocatoria se dejard constancia de que la no concesién de la venia do-
cendi comportard la resolucion de la relacion contractual total o parcial por cau-
sas objetivas.

Articulo 8
Autorizacion, publicidad y plazo de presentacion de candidaturas

1. La convocatoria de la contratacién requerird la autorizacién del organismo com-
petente de la Comunidad de Madrid.

2. Laconvocatoria de la contratacion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en la pagina web de la Fundacién. Adicionalmente se podran uti-
lizar otros medios de difusién.

3. El plazo de recepcién de candidaturas serd de 15 dias naturales, salvo que se mo-
tive la urgencia de la contratacion, en cuyo caso, serd de 5 dias naturales.

Articulo 9
Seleccion en procedimientos para la contratacion de PTGAS

1. Finalizado el plazo de recepcién de candidaturas, se excluirdn aquellas que no
cumplan los requisitos de la convocatoria. La Comisién de seleccion podrd excluir candi-
daturas de antiguos trabajadores cuya relacién laboral se hubiera extinguido por decisién
de la Fundacién, especialmente en los supuestos de cardcter disciplinario.

2. Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por los candidatos.

3. Los candidatos deberdn realizar una prueba de conocimientos relacionados con el
puesto, que serd puntuable junto con el resto de los méritos de acuerdo con los términos de
la convocatoria. En la convocatoria se requerird la obtencién de una puntuacién minima en
la prueba de conocimiento. No superarla dard lugar a la no continuidad del candidato en el
proceso de seleccién. Adicionalmente, se podran realizar pruebas de cardcter psicotécnico.

4. Superada la prueba de conocimiento los candidatos realizardn una entrevista per-
sonal, con quien designe el Organo de contratacién. Tras la realizacién de la entrevista se
elaborard un informe con una valoracién cualitativa y cuantitativa de los candidatos.

5. La Comisién de seleccién elevard una propuesta de resolucién al Organo de con-
tratacidn, que resolverd lo que corresponda atendiendo a los méritos y capacidades de los
aspirantes.

Articulo 10
Seleccion en procedimientos para la contratacion de PDI

1. Una vez finalice el plazo de recepcidn de las candidaturas y descartadas las que no
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd a su valoracién por parte
de la Comisidn de seleccion. La Comisidn de seleccion podra excluir candidaturas de anti-
guos trabajadores cuya relacion laboral se hubiera extinguido por decisién de la Fundacion,
especialmente en los supuestos de cardcter disciplinario.

2. La Comision de seleccion podrd decidir la realizacion de entrevistas personales a
los candidatos que se evaluard junto con el resto de los méritos. )

3. La Comisién de Seleccion elevard una propuesta de resolucién al Organo de con-
tratacion, que resolverd lo que corresponda atendiendo a los méritos y capacidades de los
aspirantes.
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Articulo 11
Proceso de promocion interna del PDI

1. EIl ()rgano de contratacién, previa consulta a la Comisién de seleccion, atiendo a
las necesidades docentes y organizativas, podrd acordar que las plazas vacantes se cubran
mediante un procedimiento de promocidn interna, cuando sea posible aumentar la carga do-
cente a profesores de la misma drea de conocimiento.

2. Cuando concurran varios profesores conforme al apartado anterior se desarrolla-
rd un concurso de cardcter interno en el que se valoraran los méritos de los candidatos y las
circunstancias organizativas y estratégicas de la Fundacién.

Articulo 12
Reserva de vacantes para trabajadores con discapacidad

1. Siempre que la Fundacién no cumpla con la cifra de los trabajadores con algtn
tipo de discapacidad que prevé la normativa vigente, se establecerd una reserva de plaza en
las ofertas de trabajo publicadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

2. En todo caso, la contrataciéon quedard sujeta a que se superen los procesos selec-
tivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Irretroactividad

Los procesos de seleccidn iniciados antes de la entrada en vigor de la presente norma
se regiran por la regulacion anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de la presente norma quedan derogadas todas las normas in-
ternas que regularan la contratacion laboral del personal de la Fundacién Universitaria Fray
Francisco Jiménez de Cisneros.

DISPOSICION FINAL UNICA

Aprobacion y entrada en vigor

Las presentes instrucciones entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(01/10.774/25)
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