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CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE UN RESPONSABLE DE COMUNICACION Y MARKETING.

De conformidad con el articulo 9 de las instrucciones internas por las que se regula la
contratacion laboral en la “Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros”,
se procede a la convocatoria de concurso de méritos para la contratacion de un
Responsable de Comunicacion y Marketing. Las condiciones de la presente oferta son las
que a continuacion se detallan:

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:

- Categoria profesional: Titulado Superior.

- Tipologia contractual: Contrato laboral.

- Duracion del Contrato: Indefinido a tiempo completo.
- Salario bruto: 26.853,15 € brutos anuales.

2.- FUNCIONES GENERICAS:

Las funciones del puesto de trabajo se incardinaran en el &mbito de la coordinacion de la
estrategia de comunicacion y marketing del CES Cardenal Cisneros. El responsable del
area tendrd que conocer la identidad del Centro y realizard una labor trasversal en
coordinacién con el resto de los departamentos de la Institucion. A titulo enunciativo se
detallan las siguientes funciones:

2.1 Comunicacion externa e interna:

a) Redaccion y/o supervision de comunicados de prensa, informes, articulos y otros
materiales relacionados con el CES Cardenal Cisneros.

b) Magquetacion y disefio de publicaciones.

c) Establecer y fomentar la relacion entre el centro y medios de comunicacion.

d) Gestion de presencia en medios del panel de expertos de Psicologia, Derecho y
ADE del CES Cardenal Cisneros.

e) Redaccion y disefio de Newsletter para la difusion de la actividad del Centro.

f) Coordinacion y organizacion de eventos (Jornadas de actualidad, jornadas de
puertas abiertas, ferias especializadas etc).

g) Revision, mantenimiento y creacion de contenido web y propuestas de mejora.

h) Asesoria técnica al equipo del CES Cardenal Cisneros, en la ejecucion de;
eventos, ferias universitarias, jornadas de puertas abiertas, etc.

2.2 Labores como Community Manager:
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a) Generacion de contenido audiovisual y gestion de redes sociales con el fin de
poder informar eficazmente de distintas actividades y temas de interés, ademas de
conseguir un buen posicionamiento y reconocimiento de marca en estos medios.

2.3 Marketing digital:

a) Implementar planes de inversion en medios 360° y marketing con especial
orientacion a digital y vinculadas a las lineas de accion de la entidad.

b) Apoyo en la definicion de estrategias de Marketing digital.

¢) Seguimiento de acciones y planes de inversion.

d) Medicion de resultados de las acciones de marketing digital.

e) Andlisis y propuesta de acciones de publicidad offline y online.

3.- REQUISITOS DE ACCESO EXIGIDOS:
3.1. Perfil académico:

Imprescindible: Titulacion universitaria superior cuyo plan docente contemple materias
de comunicacion.

3.2. Experiencia:

Experiencia de al menos 2 afios trabajando en el desarrollo de estrategias de comunicacion
y marketing.

3.3. Competencias valorables:

a) Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

b) Capacidad para desarrollar y ejecutar estrategias de marketing alineadas con los
objetivos comerciales de la Fundacion.

¢) Conocimiento operativo de marketing digital.

d) Creatividad y vision estratégica.

e) Adaptabilidad y enfoque proactivo frente a los cambios del mercado.

f) Mejora continua y orientacion al cambio.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan presentar
telematicamente en el correo electronico de Recursos Humanos del CES Cardenal
Cisneros (rrhh@universidadcisneros.es), su curriculum vitae con la documentacion
acreditativa que estimen conveniente hasta el dia 14 de febrero de 2025 que, en todo caso,
contendra:
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- Justificante de Titulaciones.
- Informe de vida laboral.

5.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se ajustard a lo previsto en la instruccion interna por la que se
regula la contratacion de personal laboral de fecha 21 de febrero de 2015, que consta en
el apartado de contratacion laboral de la péagina web de la Fundacion
(https://fuffjc.es/perfil-del-contratante):

Fase 1: Estudio curricular previo en el que se valorardan los siguientes apartados
(puntuacién maxima 60%):

- Formacién académica reglada ajustada a los requerimientos del puesto ofertado:
60 %.

- Experiencia profesional ajustada a los requerimientos: 25%.

- Otros méritos: 15%.

Fase 2: Realizacion de prueba objetiva (puntuacién maxima 20%).
Fase 3: Entrevista Personal (puntuacién maxima 20%).

La no superacion de cualquiera de las fases anteriores supondra la exclusion del proceso
de seleccion.

En Madrid a 27 de enero de 2025

SERRANO Firmado

digitalmente por
GOMEZ SERRANO GOMEZ

EDUARDO - EDUARDO - DNI
09415857W
DNI Fecha: 2025.01.27

09415857W 13:03:15 +01'00'

EDUARDO SERRANO GOMEZ
Secretario General del CES Cardenal Cisneros


https://fuffjc.es/perfil-del-contratante

		2025-01-27T13:03:15+0100
	SERRANO GOMEZ EDUARDO - DNI 09415857W




